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La struttura produttiva

 Una manifattura che resiste, affiancata dal processo di terziarizzazione
dell’economia

 Il cambiamento della specializzazione distrettuale: la Prato tessile e la Prato delle 
confezioni

 I servizi rappresentano comunque il principale bacino di occupazione

La doppia anima del sistema locale pratese influenza i flussi di pendolarismo in 
ingresso e in uscita



L’offerta di lavoro e di formazione

 Livelli di istruzione e partecipazione all’università ancora lontani dalla media 
regionale

 Buoni livelli di competenze e pochi “dispersi impliciti”, grazie soprattutto alla 
buona qualità degli istituti tecnici

 Una forte vocazione professionalizzante nell’offerta scolastica, con una 
specializzazione nella moda

Assenza di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) svolti in 
sussidiarietà all’interno degli istituti scolastici



La domanda di lavoro

La manifattura genera in totale il 43% della domanda di lavoro, il comparto 
confezioni il 26%

La domanda di lavoro è sempre più “polarizzata” e diminuiscono le professioni 
operaie

Esiste un mercato del lavoro “parallelo”, accanto a quello principale, con modalità 
di funzionamento specifiche

Il mismatch tra domanda e offerta è in aumento, per mancanza di candidati, più 
che di competenze



Prime 20 professioni attivate, biennio 2021-22

Figure professionali a 3 digit Distribuzione % % Cumulata
Addetti macchinari tessile-abb. 16% 16%
Operai tessile-abbigliamento 10% 27%
Segretari 5% 32%
Badanti e assistenti 5% 37%
Addetti vendite 5% 42%
Impiegati gestione logistica 4% 46%
Insegnanti scuola secondaria 4% 50%
Collaboratori domestici 4% 54%Collaboratori domestici 4% 54%
Formatori ed educatori 3% 56%
Add. magaz.-merci 2% 58%
Insegnanti di scuola primaria 2% 60%
Facchini 2% 62%
Bidelli e portantini 2% 64%
Add. ai servizi di pulizia 2% 65%
Altri conduttori 2% 67%
Manovali edili 2% 68%
Camerieri della ristorazione 1% 70%
Muratori e carpentieri 1% 71%
Cuochi 1% 72%
Autisti e condut. automobili 1% 74%
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Le figure più richieste 
sono quelle legate 
alla produzione del 
settore moda
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peso rilevante come 
in tutta la regione



Prime 20 professioni attivate, biennio 2021-22

Figure professionali a 3 digit Distribuzione % % Cumulata
Addetti macchinari tessile-abb. 16% 16%
Operai tessile-abbigliamento 10% 27%
Segretari 5% 32%
Badanti e assistenti 5% 37%
Addetti vendite 5% 42%
Impiegati gestione logistica 4% 46%
Insegnanti scuola secondaria 4% 50%
Collaboratori domestici 4% 54%Collaboratori domestici 4% 54%
Formatori ed educatori 3% 56%
Add. magaz.-merci 2% 58%
Insegnanti di scuola primaria 2% 60%
Facchini 2% 62%
Bidelli e portantini 2% 64%
Add. ai servizi di pulizia 2% 65%
Altri conduttori 2% 67%
Manovali edili 2% 68%
Camerieri della ristorazione 1% 70%
Muratori e carpentieri 1% 71%
Cuochi 1% 72%
Autisti e condut. automobili 1% 74%

Le figure impiegate in 
ambito ristorativo 
hanno un peso 
modesto
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Una quota importante 
di domanda è 
indirizzata a professioni 
legate alla logistica



Distribuzione % % Cumulata
Variazione % 
2020-21/2013-14

Addetti macchinari tessile-abb. 45% 45% 12%
Operai tessile-abbigliamento 14% 58% -25%
Impiegati gestione logistica 7% 66% 40%
Segretari 5% 70% -16%
Altro pers. non qual. ind. 4% 74% 88%
Add. magaz.-merci 3% 77% 27%
Altri conduttori 3% 80% 177%

Le professioni nel tessile, biennio 2021-22

Add. informazione-assistenza 2% 82% -12%
Tecnici proc. produt. e trasp. 2% 84% -10%
Tecnici rapporti con i mercati 2% 85% -16%
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Addetti ai macchinari e operai hanno dinamiche opposte
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Crescono le professioni legate alla logistica
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La domanda di tecnici ha un peso non trascurabile



Distribuzione % % Cumulata

Variazione % 
2020-21/2013-
14

Addetti macchinari tessile-abb. 47,3% 47% 8%
Operai tessile-abbigliamento 34,9% 82% -7%
Impiegati gestione logistica 4,8% 87% 106%
Addetti vendite 3,0% 90% 158%
Altri conduttori 2,6% 93% 270%
Segretari 1,9% 95% 54%
Add. magaz.-merci 1,5% 96% 26%

Le professioni nelle confezioni, biennio 2021-22

Add. magaz.-merci 1,5% 96% 26%
Altri spec. disc. artistiche 0,4% 96% 91%
Altro pers. non qual. ind. 0,4% 97% -27%
Autisti e condut. automobili 0,4% 97% -10%
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La domanda è molto concentrata nell’area della produzione
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La domanda di figure amministrative e di supporto alla 
produzione è in crescita ma minore che nel tessile
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