
“GIOVANI PROFESSIONISTI CRESCONO NEI MUSEI”

Sostegno alle transizioni verso un’occupazione stabile e di qualità 

nei beni culturali e nell’arte contemporanea.

PR FSE + Toscana 2021-2027

AVVISO  PUBBLICO  DI  SELEZIONE  PER  L’ATTIVAZIONE  DI  N. 4 TIROCINI  NON

CURRICULARI PRESSO I MUSEI DEL SISTEMA MUSEALE PRATOMUSEI.

L’avviso è finanziato con le risorse del PR FSE + Toscana 2021/27 e rientra nell’ambito di Giovanisì

(www.giovanisi.it), il proge<o della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani

Il  Sistema museale Pratomusei - composto da  Museo dell’Opera del Duomo,  Museo di Palazzo

Pretorio,  Museo  del  Tessuto e  Centro  Pecci - ha  partecipato  all’Avviso della  Regione Toscana

“Giovani professionis> crescono nei musei” a valere sul PR FSE + Toscana 2021-2027, A�vità PAD

1.a.5,  “Sostegno  alle  transizioni  verso  un’occupazione  stabile  e  di  qualità  nei  beni  culturali  e

nell’arte contemporanea” (Decreto Dirigenziale n. 7014 del 4 aprile 2025 e successivo decreto n.

7258 del 10 aprile 2025). L’Avviso ha la finalità di sostenere la transizione dal mondo dello studio a

quello del lavoro nei beni culturali con la finalità di favorire la crescita dell’occupabilità dei giovani

under 30 nell’ambito delle a�vità is2tuzionali dei sistemi museali.

Nell’ambito di tale Avviso, il Sistema museale Pratomusei ha presentato il proge4o denominato

“M.O.SA.I.C.O.  MUseo  Oltre  le  Sale:  Inclusione,  Cultura,  Orizzon>”,  risultato  tra  i  proge�

finanzia2, come da Decreto n. 20036 del 16 se4embre 2025.

Art. 1 - Ogge<o 

Con il  proge4o  “M.O.SA.I.C.O.  MUseo Oltre le  Sale:  Inclusione,  Cultura,  Orizzon>”,  il  Sistema

museale Pratomusei intende a@vare n. 4 >rocini non curriculari finalizza2 a favorire l’occupabilità

dei giovani under 30 e la qualificazione professionale nel se4ore museale, a4raverso un percorso

forma2vo  e  pra2co  fondato  sull’innovazione  dida�ca,  la  partecipazione  culturale  e  la

cooperazione  tra  is2tuzioni;  intende  inoltre  agevolare  le  scelte  professionali  mediante  la

conoscenza  dire4a  del  mondo  del  lavoro  quale  esperienza  forma2va  orienta2va  o

professionalizzante, non cos2tuente rapporto di lavoro. 

Il  proge4o si  sviluppa  come un  percorso  forma2vo  e  opera2vo  la  cui  finalità  è  accrescere  le

competenze  professionali  nell’ambito  della  proge4azione  ed  erogazione  educa>va  museale,

a4raverso  a�vità  interdisciplinari  e  collabora2ve  tra  qua4ro  is2tuzioni  cardine  del  sistema

culturale pratese.

La 2pologia di intervento che il Sistema museale propone è quella della  formazione teorica non

formale (100 ore) e di 2rocinio con formazione pra>ca e di orientamento (600 + 600 ore).

L’ambito proge<uale è il medesimo per ciascun sogge<o museale ospitante.

Le a�vità dei 2rocini si ar2colano su due assi principali:

1. Proge<azione di percorsi dida@ci integra> e inclusivi: 

I partecipan2 saranno coinvol2 in a�vità di ricerca, co-proge4azione e sperimentazione opera2va

presso i qua4ro musei della rete Pratomusei. L’obie�vo è sviluppare ed erogare i2nerari educa2vi

interdisciplinari  che valorizzino le specificità delle collezioni  e rendano i  musei più accessibili  e

a4ra�vi per scuole, famiglie e gruppi vulnerabili.



2. Coinvolgimento del pubblico 20–35 anni:

Il proge4o prevede la creazione di strategie e format partecipa2vi rivol2 ai giovani adul2, sviluppa2

a4raverso l'erogazione sperimentale di a�vità, laboratori, mentorship e pra2che di ascolto a�vo

delle  comunità  locali.  I  percorsi  saranno  co-idea2  e  co-crea2  con  i  des2natari,  privilegiando

linguaggi e strumen2 comunica2vi contemporanei, capaci di rafforzare il ruolo del museo come

spazio sociale, intergenerazionale e di benessere.

Art. 2 - Des>natari e sogge@ dei >rocini

I des>natari del  percorso  forma2vo  sono  giovani  interessa2  all’ambito  professionale  dei  beni

culturali,  di  età  massima  di  30  anni  non  compiu2,  disoccupa2/e,  inoccupa2/e,  ina�vi/e,  non

impegna2 in  un  percorso di  studio  e/o formazione  al  momento della  scadenza dell’avviso  del

sogge4o beneficiario e in possesso di un diploma di laurea magistrale/specialis2ca conseguito da

non oltre 24 mesi alla data di a�vazione del 2rocinio.

I sogge@ ospitan> sono i qua4ro musei del Sistema museale Pratomusei -  Museo dell’Opera del

Duomo,  Museo  di  Palazzo  Pretorio,  Museo  del  Tessuto  e  Centro  Pecci  - che  provvedono  alla

selezione ed individuazione dei candida2, secondo i criteri di cui all’art. 6 del presente avviso. 

All'esito della selezione, i 2rocini, uno presso ciascun museo indicato, saranno a�va2 dal sogge<o

promotore ARTI Centro per l’Impiego di Prato dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego (come

da  convenzione  so4oscri4a  tra  sogge4o  promotore  e  sogge4o  ospitante  con  decorrenza  dal

27/10/2025  al  30/06/2027) mediante  la  redazione  di  apposi2  proge�  forma2vi  defini2  in

collaborazione con i referen2 dei musei, nei quali verranno de4aglia2 i contenu2 e le modalità di

svolgimento dei 2rocini. 

Art. 3 - Requisi> minimi di ammissione

I candida2 devono essere in possesso dei seguen2 requisi2 minimi alla data di presentazione della 

domanda:

avere un’età compresa tra i 18 ed i 30 anni non compiu> 

essere  disoccupa2/e,  inoccupa2/e,  ina�vi/e,  i/le  quali  al  momento  della  scadenza  del

presente Avviso non siano impegna2 in un percorso di studio e/o formazione;

possedere  ci4adinanza  italiana  (sono  equipara2  ai  ci4adini  italiani,  gli  italiani  non

appartenen2  alla  Repubblica).  Possono  partecipare  alla  selezione,  prescindendo  da

sudde4o requisito, i ci4adini di uno Stato membro dell’Unione Europea nei limi2 e con le

modalità  indicate  dall’art.  38  del  D.  Lgs.  n.  165/2001  e  i  ci4adini  non  comunitari

regolarmente soggiornan2. In caso di partecipan2 stranieri  è richiesto un livello minimo

pari al B2 di conoscenza della lingua italiana;

non avere riportato condanne penali, non avere procedimen2 penali in corso e non essere

stato interde4o o so4oposto a misure che escludono, secondo le leggi vigen2, dalla nomina

a impieghi presso pubbliche Amministrazioni; 

essere in possesso di diploma di laurea magistrale /specialis2ca conseguito da non oltre 24

mesi alla data di a�vazione del 2rocinio in una delle seguen2 classi:

1. LM-89 Storia dell’Arte

2. LM-11 Scienze per la Conservazione dei Beni Culturali

3. LM-2 Archeologia

4. LM-85 Scienze Pedagogiche

5. LM-85 bis Scienze della Formazione Primaria

6. LM-57 Scienze dell’Educazione degli Adul2 e della Formazione Con2nua

7. LM-93 Teorie e metodologie dell’e-learning e della media educa2on

8. LM-65 Scienze dello Spe4acolo e Produzione Mul2mediale  



i  ci4adini  non  italiani  che  rispondano  a  tu�  i  criteri  sopra  elenca2  dovranno  altresì

possedere un livello di italiano (almeno B2) e un permesso di soggiorno valido per la durata

del 2rocinio; 

i ci4adini non italiani che rispondano ai criteri sopra elenca2 ma che siano in possesso di un

diploma di laurea magistrale/specialis2ca rilasciato da un’Università che non sia italiana,

dovranno dimostrare che tale 2tolo è riconosciuto ed omologato in Italia. Dovranno altresì

possedere un livello di italiano (almeno B2) e un permesso di soggiorno valido per la durata

del 2rocinio

Possedere una buona conoscenza della lingua inglese, parlata e scri4a (livello B1) 

Possedere buona padronanza delle principali  applicazioni informa2che (Office, strumen2

digitali per la comunicazione e proge4azione)

Art. 4 - Eventuali requisi> premiali

Oltre ai requisi2 minimi elenca2 all’Art. 3, si ri2ene u2le considerare come requisi2 preferenziali

supplementari:

Master  o  corsi  specialis2ci  (conclusi  e  verificabili)  in  dida�ca  museale,  pedagogia  del

patrimonio,  comunicazione  culturale  e  mediazione,  educazione  o  divulgazione  del

patrimonio culturale

Esperienze pregresse, anche a4raverso 2rocini o stage, in ambito educa2vo e di mediazione

culturale nei musei o in is2tuzioni culturali

Conoscenza cer2ficata di  una seconda lingua straniera  oltre all’inglese,  u2le  in  contes2

museali con utenza internazionale

Capacità  relazionali,  organizza2ve  e  di  lavoro  in  gruppo,  valutabili  anche  in  sede  di

colloquio, per la ges2one di laboratori, a�vità di facilitazione e co-proge4azione

Art. 5 - Presentazione domande - Termine, modalità e ammissibilità 

Le candidature dovranno essere presentate al Comune di Prato - Museo di Palazzo Pretorio tramite

invio per posta ele<ronica cer>ficata alla seguente PEC:  comune.prato@postacert.toscana.it con

ogge4o:  CANDIDATURA  PER  TIROCINIO  “GIOVANI  PROFESSIONISTI  CRESCONO  NEI  MUSEI”  -

SISTEMA MUSEALE PRATOMUSEI, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso,

cioè dal giorno 06.02.2026 al 07.03.2026. 

Tu4e le domande pervenute oltre il  termine di scadenza sopra indicato verranno escluse dalla

procedura di selezione.

Per presentare la candidatura dovrà essere allegato, in formato ele4ronico:

- domanda di partecipazione come da modello allegato al presente avviso (mod. A)

- copia di un documento di iden>tà in corso di validità;

- curriculum forma>vo del candidato, debitamente datato e firmato, dal quale risul2no:

i 2toli  di  studio consegui2, la conoscenza delle lingue straniere,  i corsi  di formazione

svol2, le esperienze forma2ve pregresse in ambito educa2vo e di mediazione culturale

nei musei o in is2tuzioni culturali, master o corsi specialis2ci effe4ua2;

- le<era mo>vazionale

Le candidature che risultano non possedere i requisi2 minimi saranno valutate non ammissibili.

Art. 6 - Modalità di ammissione e selezione dei candida> 

Le candidature ritenute ammissibili saranno valutate da una apposita Commissione composta da:

un  commissario  per  ciascun  museo  ospitante,  di  cui  uno  con  funzione  verbalizzante,  un

commissario  rappresentante  del  Sistema  museale  Rete  museale nella  figura  del  Dirigente  del

Servizio Cultura e Turismo del Comune di Prato.



La Commissione s2lerà l’elenco dei candida2 ammessi al colloquio in ordine di punteggio più alto,

o4enuto sulla base dell’analisi del Curriculum Vitae come indicato nei seguen2 pun2.

I candida2 non ammessi a colloquio verranno informa2 con una email personale. 

Le graduatorie dei candida2 seleziona2 dalla Commissione saranno reda4e tenendo conto delle 

modalità di valutazione seguen2:

- valutazione del Curriculum Vitae: punteggio massimo 30 pun2 dei quali:

- 2tolo di studio: max 15 pun2

- master o corsi specialis2ci: max 5 pun2;

- esperienze forma2ve pregresse: max 5 pun2; 

- conoscenza cer2ficata di una seconda lingua straniera: max 5 pun2 

- valutazione del colloquio: punteggio massimo 70 pun2 dei quali:

- a�tudini, mo2vazioni personali a supporto della candidatura: max 40 pun2

- proge� professionali ed aspirazioni legate al 2rocinio non curriculare per il quale è stata 

presentata la candidatura: max 20 pun2

- consapevolezza degli obie� del proge4o, a�tudine al lavoro in gruppo e in contes2 

educa2vi: max 10 pun2

Non  sono  ammesse  modalità  di  selezione  basate  su  sorteggio  o  sulla  priorità  cronologica  di

presentazione della candidatura.

In caso di parità di punteggio la priorità sarà assegnata al candidato più giovane. 

Saranno s2late qua<ro graduatorie defini>ve, una per ciascun museo, sulla base delle indicazioni

fornite dai candida2 in sede di domanda.

La Commissione, sulla base delle qua4ro graduatorie defini2ve, comunicherà a ciascun candidato

l’esito del percorso sele�vo e la sede di assegnazione. 

L’esito  finale  della  procedura  sarà  pubblicato  sul  sito  internet  del  Comune  di  Prato  (link

h4ps://www.comune.prato.it/it/per-le-imprese/formazione/2rocini/2rocinipratomusei/

pagina8384.html  )  .

L’Amministrazione  procederà ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni

sos2tu2ve. 

La data e la sede dei colloqui sarà comunicata dal Comune di Prato - Museo di Palazzo Pretorio ai

candida2 tramite email all’indirizzo di posta ele4ronica comunicato dal candidato nel Curriculum

forma2vo.

Il giorno del colloquio il candidato dovrà presentarsi munito di documento di iden2tà in corso di

validità, pena l’esclusione. I colloqui saranno finalizza2 ad accertare, prioritariamente, le a�tudini,

le mo2vazioni e la disponibilità del candidato a partecipare al proge4o forma2vo per il quale si è

proposto. 

In caso di rinuncia o di esclusione, il 2rocinio potrà essere a�vato con altro candidato risultato

idoneo che immediatamente segue nell’ordine di priorità dei candida2.

I 2rocini a�va2 non cos2tuiscono in alcun modo rapporto di lavoro. Il presente avviso non è in

alcun modo finalizzato all’assunzione a qualsiasi 2tolo presso il Comune di Prato e/o i musei del

Sistema museale Pratomusei.



Art. 7 - Durata, frequenza e verifica finale

Il  2rocinio  forma2vo,  da  a�varsi  entro  il  2026, avrà  una  durata  complessiva  di  13  mesi  non

prorogabili, così ar2cola2:

1 mese iniziale di formazione teorica non formale della durata di 100 ore  

12 mesi di 2rocinio pra2co-esperienziale della durata di 1.200 ore 

Il  2rocinante  dovrà  effe4uare  in  media  25  ore  se@manali (al  massimo  40  ore),  secondo

un'ar2colazione oraria e giornaliera che sarà stabilita nel proge4o forma2vo e che terrà conto delle

fes2vità e delle chiusure della stru4ura del sogge4o ospitante fino al raggiungimento delle 1.200

ore complessive. 

Art. 8 - Modalità di svolgimento del >rocinio. Sospensione e interruzione 

Durante  lo  svolgimento  del  2rocinio,  ogni  2rocinante  sarà  affiancato  da  un  tutor  del  museo

ospitante che garan2sce un supporto costante lungo tu4o il percorso, monitorando l’andamento

forma2vo, la frequenza e le eventuali cri2cità.

L’intero percorso forma2vo si sviluppa secondo una sequenza logica e progressiva:

● Orientamento iniziale - Colloqui individuali e a�vità di gruppo per analisi delle competenze in

ingresso, definizione del pa4o forma2vo e costruzione del gruppo;

●  Formazione  d’aula  -  Moduli  dida�ci  su  mediazione  culturale,  proge4azione  dida�ca,

accessibilità, comunicazione museale e innovazione nei linguaggi.

● Laboratori di co-ideazione e co-proge4azione - Applicazione pra2ca dei contenu2 forma2vi, con

proge4azione guidata di a�vità rivolte a target specifici, percorsi dida�ci innova2vi e integra2 tra i

qua4ro musei.

● Sperimentazione sul  campo -  Test  delle  a�vità  proge4ate su pubblici  reali  (scuole,  famiglie,

giovani adul2), con osservazione, ada4amento e valutazione.

● Res2tuzione pubblica - Condivisione dei risulta2, diffusione delle buone pra2che, presentazione

degli output a stakeholder e comunità locale.

● Accompagnamento con2nuo - A�vità di tutoraggio e mentoring durante tu4o il percorso, per

favorire apprendimento, inclusione e occupabilità.

Durante il primo mese di formazione teorica non formale  i  qua4ro 2rocinan2 svolgeranno una

formazione in  gruppo finalizzata  all’acquisizione  delle  seguen>  conoscenze  sul  tema

dell’orientamento nel mondo museale:

1. Elemen2 di comunicazione culturale e museale

2. Principi di accessibilità e inclusione nei servizi museali

3. Metodologie partecipa2ve e inclusive per il coinvolgimento del pubblico

4. Conoscenze di base sulla norma2va del se4ore culturale e museale e sulla sicurezza

5. Fondamen2 di proge4azione culturale e ges2one di even2, proge4azione europea

6. Educazione al Patrimonio dei musei della rete e della provincia di Prato

7. Dida�ca museale 

Sono  inoltre  previste  alcune  ore  specifiche  di  orientamento  per  ciascun  >rocinante  presso  il

museo con il proprio tutor. 

La formazione teorica non formale ha una durata complessiva di 100 ore. 

L’obbligo di frequenza minima da parte di ciascun partecipante alla formazione teorica non formale

è di almeno il 70% del monte ore complessivo per poter accedere al successivo 2rocinio. 

Nel  corso  dell’intero  percorso  forma2vo,  con  l’obie�vo  di  integrare  i  contenu2  teorici  con

esperienze dire4e e contestualizzate, sono inoltre previste 9 visite guidate, ciascuna della durata



media di 2 ore, per un totale di 18 ore, presso i qua4ro musei della rete promotrice e altri luoghi di

rilevanza culturale della ci4à di Prato. Le des2nazioni includono si2 di interesse storico, ar2s2co,

archite4onico,  archeologico,  di  archeologia  industriale  e  site  specific,  per  una  comprensione

approfondita del patrimonio culturale territoriale.

Nel periodo del 2rocinio, la formazione pra>co/esperienziale  verrà svolta da ciascun 2rocinante

presso il museo ospitante in cui è stato a�vato il 2rocinio. 

Ogni 2rocinante verrà formato per l’acquisizione dei processi di ideazione e sviluppo di a�vità e

percorsi  di  dida�ca  museale  per  target  diversifica2,  lega2  al  patrimonio  del  sistema museale

Pratomusei e, nello specifico, all’acquisizione delle seguen2 conoscenze:

1. Strumen2 e tecniche per la proge4azione e conduzione di a�vità educa2ve in museo

2. Organizzazione e ges2one delle a�vità rivolte al pubblico

3.  Conoscenze  opera2ve  rela2ve  all’alles2mento  di  spazi,  ges2one  dei  flussi  di  visitatori  e

interazione con diverse 2pologie di utenza

4. Elemen2 base di sicurezza e norma2va nei contes2 esposi2vi

5.  Applicare  metodologie  inclusive  e  partecipa2ve  nella  proge4azione  e  nella  conduzione  di

laboratori e visite guidate.

6.  Relazionarsi  con il  pubblico (bambini,  adul2,  persone con disabilità,  turis2,  scuole) in modo

efficace e professionale

7. Collaborare con il personale museale e inserirsi nei processi organizza2vi interni

8. Osservare, documentare e valutare le a�vità educa2ve e culturali svolte

9. Ada4are contenu2 e modalità opera2ve in base al contesto e ai des2natari

La formazione pra>co/esperienziale ha una durata complessiva di 1.200 ore.

Il  2rocinante è tenuto alla frequenza obbligatoria di  almeno il 70% del monte ore complessivo

della formazione pra2co esperienziale (2rocinio).

Al termine del 2rocinio, sulla base del proge4o forma2vo e del dossier individuale, al 2rocinante è

rilasciata una  relazione finale, composta da una sezione descri�va e da un'a4estazione finale,

firmata  dal  sogge4o  promotore  e  dal  sogge4o  ospitante,  che  indica  e  documenta  le  a�vità

effe�vamente svolte. 

Ai fini del rilascio della relazione finale, il proge4o prevede una prova di verifica in uscita ar2colata

in un colloquio finale individuale, svolto in presenza, volto ad accertare le competenze tecniche,

professionali  e  teorico-pra2che acquisite  durante  le  a�vità  dida�che e  il  2rocinio.  Durante  il

colloquio, il candidato presenta e discute il proprio percorso forma2vo, con riferimento alle a�vità

svolte, ai  contenu2 appresi e agli  strumen2 u2lizza2, anche a4raverso il supporto del porOolio

personale.

La relazione non sarà rilasciata se il 2rocinante non avrà partecipato ad almeno il 70% del monte

ore complessivo del >rocinio. 

Nel computo del limite massimo di durata del 2rocinio non si 2ene conto del periodo di astensione

obbligatoria  per  maternità.  Allo  stesso  modo  non  si  2ene  conto  dei  periodi  di  mala�a  o

impedimen2 gravi cer2fica2 dal 2rocinante che hanno reso impossibile lo svolgimento del 2rocinio

purché l'assenza sia pari o superiore a 30 giorni solari consecu2vi.

Il 2rocinio può essere interro4o in qualsiasi momento:

- da parte del 2rocinante mediante comunicazione scri4a al tutor del sogge4o promotore ed al

tutor del sogge4o ospitante;



- da parte del sogge4o ospitante, mediante comunicazione scri4a nel caso in cui il 2rocinante non

rispe�  le  regole  so4oscri4e  nel  proge4o  forma2vo,  al  2rocinante  e  al  tutor  del  sogge4o

promotore.

Art. 9 - Sede dei >rocini 

Ciascun 2rocinante sarà assegnato a una delle sede del Sistema museale Pratomusei, in coerenza

con il  proge4o forma2vo e con le competenze individuali.  I  musei garan2scono spazi adegua2,

risorse tecnico-organizza2ve e personale qualificato per il corre4o svolgimento del 2rocinio, come

previsto dalla norma2va regionale vigente.

L’a�vità  forma2va pra2ca si  svolgerà esclusivamente negli  spazi  delle  sedi  presso i  quali  sono

a�va2 i 2rocini. 

Le sedi dei qua4ro sogge� ospitan2 sono le seguen2: 

Museo dell’Opera del Duomo - Piazza Duomo, 49 - Prato

Museo di Palazzo Pretorio - Piazza del Comune, 19 - Prato

Museo del Tessuto - Via Pucce�, 3 - Prato

Centro per l'Arte Contemporanea Luigi Pecci - Viale della Repubblica, 277 – Prato

Art. 10 - Indennità di partecipazione 

Per la partecipazione alle a�vità di formazione teorica non formale è previsto il riconoscimento ai

partecipan2 di una indennità di frequenza pari a 350,00 euro lordi. 

Per la partecipazione alle a�vità di 2rocinio pra2co/esperienziale è previsto il riconoscimento ai

partecipan2 di un rimborso spese pari a 800,00 euro lordi mensili.

Il rimborso spese forfe4ario è corrisposto dal sogge4o ospitante al 2rocinante per intero, a fronte

di  una partecipazione minima al  >rocinio  pari  al  70  %  delle  presenze su base mensile  come

indicato nel proge4o forma2vo del 2rocinio e sarà rimborsata sulla base dell’effe�va presenza alle

a�vità risultante dal registro. Qualora la partecipazione sia  inferiore al 70 %  delle presenze su

base mensile, l’importo può essere rido4o fino a 400,00 euro lordi.

Art. 11 - Assicurazione 

Gli en2 ospitan2 provvederanno ad assicurare il 2rocinante contro gli infortuni sul lavoro presso

l’INAIL e per la Responsabilità civile verso terzi presso idonea compagnia assicuratrice per conto

dei qua4ro musei del Sistema museale Pratomusei.

Art. 12 - Responsabile del procedimento 

Il  Responsabile del procedimento è il  Comune di Prato, legalmente rappresentato dalla do4.ssa

Paola Pinzani, in qualità di Dirigente del Servizio Cultura e Turismo.

Art. 13 - Chiarimen>

Competente per l'espletamento degli adempimen2 amministra2vi rela2vi al presente avviso è il

Comune di Prato/Museo di Palazzo Pretorio,  capofila del Sistema museale Pratomusei, al quali i

candida2 potranno rivolgersi per eventuali chiarimen2.

Eventuali  informazioni  sui  2rocini  potranno  essere  richieste  al  Servizio  Cultura  e  Turismo  del

Comune  di  Prato  –  U.O.  Risorse  Culturali  e  museali,  Piazza  del  Comune  n.  19  –  Prato,

esclusivamente  scrivendo  alla  email  segreteria@palazzopretorio.prato.it entro  e  non  oltre  il

02.03.2026.

Art. 14 - Pubblicazione



Il presente avviso è pubblicato integralmente sul portale del Comune di Prato seguendo il percorso

h4ps://www.comune.prato.it/it/per-le-imprese/formazione/2rocini/2rocinipratomusei/

pagina8384.html, sul sito di Pratomusei h4ps://www.prato-musei.it/ e sulla pagina web Giovanisì. 

Verrà inoltre promosso dai qua4ro musei della rete a4raverso i propri si2 web e canali social. 

Art. 15 - Tra<amento dei da> personali 

I da2 che i candida2 sono chiama2 a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura

sele�va, secondo quanto previsto dalla LR 32/2002 e dal DPGR 47/R/2003, e dal Regolamento UE

2016/679 del 27 aprile 2016 (Regolamento generale sulla protezione dei da2, indicato con la sigla

GDPR).

Il mancato, inesa4o o incompleto conferimento dei da2 ha come conseguenza l’impossibilità di

proseguire o concludere il procedimento a�vato dagli interessa2 che, di conseguenza e a seconda

dei casi, potrà essere sospeso, interro4o, archiviato o avrà esito nega2vo.

I da2 forni2 dai candida2 saranno u2lizza2 per tu� gli adempimen2 connessi alla selezione di cui

al presente avviso.

Il Comune di Prato, i musei del Sistema museale Pratomusei e ARTI Centri per l’Impiego Regione

Toscana tra4eranno in via autonoma i da2 personali, ciascuno per le finalità is2tuzionali connesse

all'espletamento della presente procedura. 

Quanto dichiarato dai candida2 nelle loro domande verrà raccolto, elaborato e archiviato, tramite

suppor2 informa2ci e comunicato a tu4o il personale coinvolto nel procedimento.

L’interessato che ri2ene che il tra4amento dei da2 abbia violato le disposizioni del regolamento,

può proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei da2 personali, in base all’ar2colo

77 del GDPR.

L’interessato che ri2ene che il  tra4amento dei da2 abbia violato i diri� di cui gode in base al

Regolamento, può ricorrere all’Autorità Giudiziaria, in base all’ar2colo 79 del GDPR.

Recapi2 dei 2tolari del tra4amento dei da2:

Comune di Prato / per Museo di Palazzo Pretorio 

Piazza del Comune, 2 - 59100 Prato (PO) 

PEC: comune.prato@postacert.toscana.it - tel  +39 0574.18361; sito web: h4ps://comune.prato.it

Fondazione Museo del Tessuto / per Museo del Tessuto

via Santa Chiara, 24 – 59100 Prato (PO)

PEC museodeltessuto@pec.uipservizi.it – sito web h4ps://www.museodeltessuto.it/ 

Fondazione per le Ar2 Contemporanee in Toscana / per Centro per l’Arte Contemporanea L. Pecci

viale della Repubblica, 277 – 59100 Prato (PO)

PEC fondazioneact@pec.it – sito web h4ps://www.centropecci.it/ 

Prato Cultura Società Coopera2va / per Museo dell’Opera del Duomo

piazza Lippi, 21 – 59100 Prato (PO)

PEC pratocultura@pec.it – sito web h4ps://www.pratocultura.it/ 

ARTI Centri per l’Impiego Regione Toscana

via Vi4orio Emanuele II, 62-64 - 50134 Firenze (FI) 

PEC ar2@postacert.toscana.it – sito web h4ps://ar2.toscana.it/ 

I da2 di conta4o del Responsabile della protezione dei da2 sono i seguen2:



per ARTI Centri per l’Impiego Regione Toscana – mail ufficio_dpo@ar2.toscana.it 

per il Comune di Prato – mail rpd@comune.prato.it 

Art. 16 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si applicano le disposizioni di cui alla

Legge Regionale  Toscana  n.  32  del  26/07/2002 e  ss.mm.ii.  “Testo  unico  della  norma2va  della

Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e

lavoro” ed al rela2vo Regolamento a4ua2vo emanato con D.P.G.R. 8 agosto 2003, n. 47/R come

modificato dal DPGR n. 11/R del 22/03/2012, in materia di 2rocini forma2vi.

Prato, 

             Dirigente 

Servizio Cultura e Turismo


