
SCUOLA PLURALE 

Sistemi territoriali ed
esperienze didattiche per
alunne e alunni con
background migratorio

02 e 03 Febbraio 2024
Museo del Tessuto
Prato

a cura di Monica Tardiani e Matteo Danese
coordinatrice operativa rete TanteTinte e Direttore Cestim



GLI ALUNNI CNI VR 21-22

21.947 (17% del totale)
70% nati in Italia

 
8^ provincia in Italia per presenze
 

 
20% infanzia - 20% primaria 

18% sec. di I° grado - 11% sec. di II° grado



ALUNNI
CNI A VR

DAL 1995
AL 2020



“TanteTinte” nasce nel 1994 e nel 2001 diventa “Rete
TanteTinte”. 
Vi aderiscono ad oggi più di 100 Istituti di primo e secondo
grado della Provincia di Verona.

LA NOSTRA STORIA

LA NOSTRA MISSION Si propone di garantire il pieno successo scolastico di tutti
gli alunni nelle classi multiculturali e di favorire la crescita
nelle scuole dell’educazione all’interculturalità, alla pace e ai
diritti umani. 

LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE La rete opera sul territorio attraverso 10 sportelli di
consulenza distribuiti su tutta la Provincia di Verona.
SEI SPORTELLI SONO IN PROVINCIA E QUATTRO IN CITTA'!

RETE TANTETINTE



INSEGNAMENTO L2 

LE NOSTRE ATTIVITA’ PRINCIPALI

MEDIAZIONE LINGUISTICO CULTURALE
(Colloqui con le famiglie)

FISMSCUOLE
ADERENTI

SPERIMENTAZIONE

(IC 10 BORGO ROMA EST)

IN STRETTA COLLABORAZIONE CON 

PLURIENNALE LABORATORI
(IC STADIO-BORGO MILANO
IC SAN BONIFACIO
FISM NOGAROLE E
DOMEGLIARA)

TRADUZIONI
(più di 18 lingue)

COUNSELLING

FORMAZIONE DOCENTI
IN STRETTA COLLABORAZIONE CON 

SPORTELLI DI ASCOLTO ALUNNI
CONSULENZA DOCENTI E GENITORI

LABORATORI NELLE CLASSI



“IL MODELLO VERONA”
Regia unica

Raccolta dei bisogni continuativa
(durante tutto l’anno) ed estesa a tutto
il territorio provinciale;

Distribuzione degli interventi efficace
ed equa in base ai bisogni;

Strategia di impiego delle risorse sulla
base dei bisogni  più urgenti;

Co-progettazione con il terzo settore;

Formazione docenti congiunta su
insegnamento di ITA L2;

Elaborazione nuove progettualità;

Contatto costante con i docenti
referenti delle singole scuole per
monitoraggio corsi L2.

per:



CESTIM CENTRO STUDI
IMMIGRAZIONE ETS

Il Cestim è una associazione ETS, senza
finalità di lucro, impegnata dal 1990

per favorire i processi di integrazione
dei cittadini immigrati e delle loro

famiglie



CESTIM 
PER LA SCUOLA

realizza, in collaborazione con la Rete
Tante Tinte e gli istituti scolastici di

Verona e Vicenza, interventi per  
facilitare l’apprendimento della lingua

italiana da parte dei minori provenienti
da contesti migratori



LE AZIONI
CORSI ESTIVI 

60 h luglio      1.153 alunni

LABORATORI BREVI
30 h NOV - MAG 1028 alunni

LABORATORI DISTANZA
30 h NOV - MAG 80 alunni

DOPOSCUOLA
50 h feb - mag    542 alunni

TUTOR (7  IC)
800 h sett - lug 274 alunni

VOLONTARIATO 
4 h a sett. - 143 alunni

LABORATORI INFANZIA
240 h nov -mag  45 alunni)



COSA FA IL CESTIM
progettazione e raccolta fondi;
seleziona, forma, assume e accompagna in itinere il
personale docente;
programma e conduce le attività didattiche;
documenta, monitora le attività;
restituisce alla scuola del percorso didattico svolto dal
singolo  alunno;



COSA FA LA SCUOLA

Stipula un protocollo di intesa
Inserisce le attività Cestim nel PTOF
Individua gli alunni 
Segnala l’opportunità alle famiglie
Collabora con il Cestim per individuare obiettivi
Monitora in itinere le attività
Mette a disposizione aule e servizi scolastici
Contribuisce in quota parte alla copertura dei costi



LA SQUADRA

Staff : 4 persone (2 consulenti volontari)

Docenti senior: 10 
Docenti junior: 142 (giovani laureati)

Volontari: 116
Studenti in PCTO: 57 
Studenti Universitari: 27 



COMPAGNI DI VIAGGIO

109 SCUOLE   (231 PLESSI)

Enti del privato sociale: coprogettazione e

fundraising 

Enti Locali: servizi socio-educativi di vari Comuni o ASL

Università di Verona: formazione + volontariato
universitario + Stage 



ORE PRESTATE DOCENTI 23.000
(+ 30.000 con i volontari) 

ALUNNI FREQEUNTANTI + 3.000

PLESSI PROVENIENZA ALUNNI 231

RISULTATI 22-23





RISULTATI INDIRETTI

Palestra didattica per giovani laureati
 

Esperienza orientativa e formativa
tirocinanti universitari e studenti in PCTO

 
Apporto di competenze Italiano L2 alla scuola 



PUNTI DI FORZA 1

FIDUCIA
superamento della logica del "progetto"
crescita delle competenze dello staff
possibilità di innovare (e sbagliare)
premessa per reperimento altre risorse 
supporto e stimolo alla crescita 
(valutazione – comunicazione - confronto)

 FONDAZIONE SAN ZENO 
supporto rilevante e continuativo 



PUNTI DI FORZA 2
Presenza di una rete di scuole provinciale

Collaborazione scuole (docenti FS) 

Velocità e capillarità raccolta bisogni

Flessibilità nelle risposte 

Semplicità (relativa) nell'attivazione 

Rete locale estesa e trasversale

Staff di progetto stabile, competente e motivato



PUNTI DI DEBOLEZZA

Turnover collaboratori

Diminuzione dei candidati

Dimensioni territoriali

Frammentazione interventi
Raccolta fondi

Diversificazione sostenitori 

Collegamento con i docenti

Turnover dirigenti e docenti



OPPORTUNITA'

ATTENZIONE DEL MONDO DELLA RICERCA E

DELL'EDITORIA

PRESENZA DI RISORSE ECONOMICHE AD HOC (FONDI

PNRR, FAMI, PON, ecc...)

POTENZIAMENTO E ALLARGAMENTO RETE LOCALE 

COINVOLGIMENTO ENTI LOCALI

RETE CON ENTI ALTRE PROVINCE 



FACEBOOK

https://www.facebook.com/VeronaCestim/

SITO

cestim.it

INSTAGRAM

cestim_verona

SITO
sites.google.com/ic12golosine.education/rete-

tante-tinte/home

INSTAGRAM

retetantetinte

https://www.cestim.it/index.php
https://www.instagram.com/cestim_verona/
https://sites.google.com/ic12golosine.education/rete-tante-tinte/home
https://sites.google.com/ic12golosine.education/rete-tante-tinte/home
https://www.instagram.com/retetantetinte/

