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Giovani con background migratorio:
costruire insieme percorsi di inclusione
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Integrazione e inclusione: 
governance multilivello e multiattore

Amministrazioni 
centrali

Normativa e politiche 
promosse a livello 
nazionale

Normative regionali e 
politiche implementate a 
livello territoriale

Misure e servizi offerti 
dalle Città
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Dg Immigrazione: 
Programmazione integrata pluriennale in tema di lavoro, integrazione e 

inclusione 2021-2027
https://integrazionemigranti.gov.it/it-it/Dettaglio-approfondimento/id/42/Programmazione-integrata-pluriennale-in-tema-di-lavoro-integrazione-e-inclusione-2021-2027
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2021 – 2027 Priorità

1. Rafforzamento della 
governance multi-livello

2. Promozione del lavoro 
dignitoso

3. Integrazione socio-
lavorativa di migranti 

vulnerabili

4. Valorizzare il pieno 
potenziale dei giovani 

stranieri in età scolastica 
e dei cittadini migranti 

nell’accesso al mercato 
del lavoro

5. Inclusione socio-
lavorativa delle donne 

migranti

6. Partecipazione attiva e 
informazione qualificata

7. Promozione dei canali 
legali di ingresso 

regolare in Italia per 
motivi di lavoro

Documento di programmazione
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Promuovere la cooperazione tra i 
diversi stakeholder delle politiche 
di integrazione dei migranti, 
attraverso strumenti che 
consentano il miglioramento delle 
competenze e l’attivazione di un 
confronto ampio, costante e 
strutturato

Amministrazioni centrali, 
Regioni e Province autonome, 
Comuni, parti economico-
sociali, istituti scolastici, enti 
del terzo settore, associazioni 
iscritte al Registro, 
organizzazioni internazionali…

1. Cooperazione tra gli attori dell’integrazione
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Cooperazione con 
Amministrazioni Centrali, 
Regioni, Province Autonome 
ed Enti Locali

Partnership con parti 
sociali, operatori 
mercato del lavoro, 
istituti scolastici, Terzo 
Settore

Miglioramento delle 
competenze per potenziare i 
servizi offerti ai migranti

Strumenti di conoscenza sulle migrazioni e indicatori
sulle politiche di integrazione

Utilizzo sinergico delle 
risorse disponibili a livello 
regionale, nazionale e 
comunitario

1. Cooperazione tra gli attori dell’integrazione
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Aumentare le capacità di analisi e la raccolta 
di dati comuni in materia di integrazione e 
inclusione socio-lavorativa dei cittadini 
migranti a livello nazionale e locale

Intensificare lo scambio di buone pratiche a 
livello nazionale, regionale e locale in materia 
di integrazione, anche attraverso interventi di 
capacity building

Promuovere politiche comuni per 
l’integrazione socio-lavorativa dei cittadini 
stranieri, con
attenzione ai gruppi vulnerabili, attraverso 
l’utilizzo coordinato e integrato dei fondi 
europei, nazionali e locali

Partenariato per l’Integrazione
https://www.integrazionemigranti.gov.it/AnteprimaPDF.aspx?id=3403

Insieme per l’integrazione
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Parità di accesso all’istruzione 
e a una formazione inclusiva e 
di qualità, contro l’abbandono 
e l’insuccesso scolastico 
Valorizzazione delle 
competenze dei cittadini 
stranieri, anticipando meglio il 
cambiamento e i fabbisogni 
del mercato del lavoro

Giovani e minori stranieri e 
italiani in età scolastica, 
Richiedenti e titolari di 
protezione internazionale e a 
carattere umanitario, cittadini 
stranieri regolarmente presenti 
in Italia, minori stranieri non 
accompagnati

4. Valorizzare il potenziale dei giovani 
e dei lavoratori
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Percorsi personalizzati 
educativi, sociali e 
culturali

Alfabetizzazione linguistica e 
informatica per alunni e genitori

Patti strategici per le competenze 
tra Pubblico, Privato e Terzo Settore

Piani di sensibilizzazione 
su integrazione e 
inclusione

Competenze linguistiche, 
digitali, professionali, 
salute e sicurezza

Rafforzamento presa in carico, 
orientamento e profilazione

Formazione nei settori 
con più opportunità

4. Valorizzare il potenziale dei giovani
e dei lavoratori
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Promuovere la partecipazione
dei migranti e delle nuove 
generazioni alla vita sociale e 
culturale in Italia
Favorire la pratica sportiva 
come leva di inclusione e 
contrasto alle discriminazioni 
Contribuire a una percezione 
non distorta delle migrazioni

Cittadini stranieri residenti in Italia 
Cittadini italiani con background 
migratorio 
Cittadini italiani

Cittadini stranieri residenti in Italia 
Cittadini italiani con background 
migratorio 
Cittadini italiani

6. Partecipazione, cultura e sport
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6. Partecipazione, cultura e sport

Qualificazione
associazionismo di migranti 
e nuove generazioni

Promozione volontariato 
migranti e nuove generazioni

Sostegno alla 
partecipazione attiva a 
livello regionale e locale

Lotta alla percezioni distorte 
e nuovi modelli di narrazione

Sostegno a servizi di informazione 
qualificata a livello regionale e 
locale

Sport come strumento 
di inclusione e lotta alle 
discriminazioni

Strumenti di conoscenza e 
approfondimento su 
migrazioni e integrazione

Valorizzazione della 
produzione culturale e 
dei media dei migranti
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Lo sport motore di inclusione e 
innovazione sociale

https://www.sportesalute.eu/sporteintegrazione.html
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Al 30 settembre 2022 i 19 progetti finanziati hanno coinvolto 
29.936 giovani di Paesi terzi e 5.187 giovani con background 
migratorio. In totale, sono state erogate 117.796 ore di attività 
didattiche/formative/di supporto all’inclusione scolastica

Azione 1

Qualificazione del sistema scolastico in contesti
multiculturali, anche attraverso azioni di contrasto alla
dispersione scolastica

Obiettivo

Promuovere l’inclusione sociale di minori e 
giovani stranieri, anche di seconda generazione; 
contrastare la dispersione scolastica, 
fronteggiare i gap di rendimento

Rete

Risultati

19 Regioni, 61 istituti scolastici, 62 enti locali e 6 ANCI regionali 

Avviso Impact 1/2018

La collaborazione con le Regioni

I.M.P.A.C.T. - Integrazione dei Migranti con Politiche e Azioni Coprogettate sul Territorio
https://integrazionemigranti.gov.it/it-it/Dettaglio-progetto/id/30/IMPACT-Integrazione-dei-Migranti-con-Politiche-e-Azioni-Coprogettate-sul-Territorio



DIREZIONE GENERALE DELL’IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

www.lavoro.gov.it – www.integrazionemigranti.gov.it 

Azione 1 Le azioni più ricorrenti

Insegnamento e potenziamento 
dell’Italiano L2

Mediazione interculturale, orientamento e 
tutoraggio

Iniziative per il coinvolgimento attivo delle 
famiglie

Laboratori multidisciplinari e interculturali, 
di peer education, ludico-didattici, sportivi 
e di teatro

Attività di learning by doing

Potenziamento di percorsi 
professionalizzanti

Orientamento volto al 
self-empowerment

Elaborazione di piani locali 
congiunti fra i soggetti del 

territorio

La collaborazione con le Regioni
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TRENTO

BOLZANO

BERGAMO

MILANO BRESCIATORINO

NAPOLI

BOLOGNA

PARMA

PRATO

FIRENZE

VENEZIA

PALERMO

CATANIA

ROMA

ANCONA

CAMPOBASSO

CATANZARO

POTENZA

BARI

PIACENZA

GENOVA

AOSTA

MESSINA

Idee progettuali pervenute: 
29

Comuni convenzionati:
24

Totale finanziamento: 
€ 23.619.000

La DG dell’Immigrazione ha 
avviato nel 2019 un’azione pilota,
a valere sul Fondo Nazionale 
Politiche Migratorie,  
rivolta ai Comuni per la 
realizzazione di progetti per 
l’inclusione dei cittadini migranti 
nelle aree urbane a maggiore 
vulnerabilità sociale.

L’azione pilota, oltre a 
sostenere interventi 
sperimentali e di nuovo 
avvio, ha anche l’intento di 
valorizzare strumenti e 
iniziative già in essere nei 
territori.

Costruire insieme Città diverse, 
accoglienti e inclusive

https://integrazionemigranti.gov.it/it-it/Dettaglio-progetto/id/9/Inclusione-nelle-aree-urbane-
a-maggiore-vulnerabilita-sociale
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Potenziamento della rete dei servizi per 

l’integrazione

Contrasto al disagio abitativo

Inserimento lavorativo

Contrasto alla dispersione scolastica e 
inclusione delle nuove generazioni

Sostegno psicologico

Partecipazione e cittadinanza attiva

Costruire insieme Città diverse,
accoglienti e inclusive



DIREZIONE GENERALE DELL’IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

www.lavoro.gov.it – www.integrazionemigranti.gov.it 

Alcune delle azioni in corso di realizzazione sostenute dalla DG Immigrazione

Alfabetizzazione e laboratori linguistici per le
madriTutoraggio e interventi peer to peer

Orientamento e Inserimento minori
e giovani NAI

Supporto alla genitorialità in un’ottica
multiculturale

Promozione dell’accesso alla pratica sportiva

Inserimento dei giovani stranieri nella rete del
volontariato

Iniziative di sensibilizzazione
e festival culturali

Indagini sulla dispersione scolastica e formativa
di giovani stranieriValorizzazione del plurilinguismo

Capacity building CPIA

Interventi dei Comuni per i giovani con 
background migratorio
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Campi estivi, summer school e hub educativi

Corsi di Italstudio

Servizi di psicologia transculturale

Sviluppo e consolidamento di reti 
territoriale 

Potenziamento del capitale sociale

Mappatura dei luoghi di aggregazione e sportelli
itineranti

Interventi di sostegno educativo-
didattico domiciliare

Laboratori di prevenzione e contrasto allo 
sfruttamento per MSNA e neo-maggiorenni ex-
MSNA

Progettazione partecipata per l’elaborazione di 
percorsi inclusivi e interculturali

Incontri informativi ed esperienze 
ludico/espressive in un'ottica interculturale 

Percorsi di empowerment sul diritto
allo studio

Didattica inclusiva con metodologia 
dell’apprendimento cooperativo

Interventi dei Comuni per i giovani con 
background migratorio
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InCaS: 
la collaborazione con ANCI e Cittalia

Il progetto InCAS- Piano d’Azione a supporto degli 
enti locali nell’ambito dei processi di Inclusione dei 
cittadini stranieri e degli interventi di Contrasto allo 
Sfruttamento lavorativo in agricoltura e al 
caporalato, nasce da una convenzione stipulata tra il 
Ministero del Lavoro e ANCI, che sta realizzando le 
azioni in partenariato con Cittalia.

Supporto ai Comuni nella progettazione, gestione 
e monitoraggio di interventi per l’inclusione 
socio-lavorativa dei cittadini migranti nelle aree 
urbane

Supporto ai Comuni nell'attuazione, a livello 
locale e per le misure di propria competenza, del 
"Piano triennale di contrasto allo sfruttamento 
lavorativo in agricoltura e al caporalato"

Approfondimento qualitativo su 10 contesti 
territoriali e animazione di una comunità di 
pratiche nell'ambito del contrasto allo 
sfruttamento lavorativo

Comunicazione e disseminazione, con attività 
trasversali a tutte le linee di azione e fortemente 
integrate

https://www.cittalia.it/piano-incas-inclusione-dei-cittadini-stranieri-e-contrasto-allo-sfruttamento-lavorativo-in-agricoltura-e-al-caporalato/
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Il portale Integrazione Migranti:
condividere e valorizzare
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Grazie per l’attenzione!
redazioneintegrazione@lavoro.gov.it

Includere non significa 
portare le persone dentro 

qualcosa che già esiste. 
Significa creare uno spazio 
nuovo. Uno spazio migliore 

per tutti e tutte.
George Dei


